




기후변화와 자원 고갈의 위협이 커지고 있기 때문에 기업은 탄소중립, 생물다양성과 같은 지구환경을

보존하기 위한 노력과 책임을 가져야 한다는 개념임.

환경영역에서 가장 핵심적인 사안은 기후변화와 그에 따른 탄소배출 이슈임.

전 세계 인류의 지속가능성과 생존을 위해 앞으로 기업은 과감한 탄소배출 절감, 한발 더 나아가 탄소중립을 

추구해야만 하는 상황에 직면하고 있음. 이와 함께 환경오염 완화를 위한 자원 및 폐기물 관리, 더 적은 

에너지와 자원을 소모하는 에너지 효율화도 중요한 이슈로 떠오르고 있음.

IPCC에 의하면 지구 평균 온도 상승 폭을 산업화 이전 대비 1.5도로 제한하는 목표 달성을 위해서는

2030년까지 전 세계 온실가스 배출량을 2019년 대비 43% 감축해야 함.

* IPCC(Intergovernmental Panel on Climate Change) : 기후변화에 관한 정부간 협의체





사회영역에서는 근로자의 인권보장과 안전, 데이터 보호, 다양성과 포용성, 공급망과 지역사회와의

협력 및 동반성장 관계 구축의 필요성이 강조되고 있음.

임직원, 고객, 협력회사, 지역사회 등 다양한 이해관계자에 대한 기업의 권리와 의무, 책임 등의

요소가 포함되며 최근 인권 및 안전보건 등이 이슈임.





지배구조영역에서는 환경과 사회 가치의 실현을 뒷받침하는 투명하고 신뢰도 높은 이사회 구성과 

감사위원회 구축이 필요함.

또한 부정부패와 뇌물을 방지하고, 로비 및 정치 기부금 활동에서 기업윤리를 준수함으로써 높은

지배구조 가치를 확보하여야 함.
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